ПОЛОЖЕНИЕ
конкурса «Профсоюзный лидер Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 2015 года»

1. Общие положения

1.1. Конкурс «Профсоюзный лидер» (далее - Конкурс), проводится  среди профсоюзного актива образовательных учреждений – членов Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее  - Профсоюз).


1.2. Учредителем конкурса является Ивановская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.

2. Цели конкурса

2.1. Целью конкурса является:

· выявление инициативных и талантливых профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной деятельности и созданию условий для профессионального роста.


3. Порядок проведения Конкурса 

3.1. В конкурсе могут принимать участие председатели, заместители председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений области, члены профсоюзных комитетов.

3.2. Профсоюзный стаж участников должен составлять не менее двух лет. Возраст участника конкурса не ограничен.

3.3 Областной Конкурс проводится в двух номинациях: «Молодой профсоюзный лидер» (для участников, чей возраст не превышает 35 лет) и «Опытный профсоюзный лидер».

3.4. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап - Выдвижение кандидатур и представление анкеты участника в оргкомитет;
2 этап - Финал конкурса (очный).

Финал конкурса состоит из нескольких заданий:
3.4.1. Презентация «Я – лидер!»
Формат: публичное выступление (с использованием или без использования аудио-визуального сопровождения), в котором конкурсант представляет свою организацию; её становление, развитие, основные направления работы и результаты, достигнутые с его участием; показывает степень своего участия в достижении общего успеха; вклад организации в его становление как лидера.
Регламент:   5 минут презентация,  5 минут -  вопросы  членов Жюри.               
Критерии оценки: 
1. личный вклад в  результативность и эффективность   деятельности профсоюзной организации – 10 баллов;
1. убедительность, аргументированность выступления – 10 баллов;
1. культура презентации (ораторское искусство, взаимодействие с аудиторией, способность к экспромту и импровизации) - 10 баллов;
Общее количество баллов – 30.

3.4.2. «Блиц- опрос» / «Правовое ориентирование»
Формат: тестирование участников конкурса, которое позволяет выявить знание трудового законодательства, правовых вопросов в сфере образования, а так же вопросов, регламентирующих деятельность Профсоюза.  
Регламент: 10 минут.

3.4.3.  «PR – кампания»
Формат и регламент:
Презентация участником информационной работы, проводимой в первичной профсоюзной организации образовательной организации (5 минут). 
Критерии оценки:
1. Содержание, актуальность – 10 баллов;
1. убедительность выступления участника  - 10 баллов;
1. культура презентации – 10 баллов.
Общее количество баллов: 30

3.4.4. «Открытая дискуссия»
Формат: обсуждение актуальной общественно значимой проблемы в системе образования, профсоюзной деятельности. Конкретная проблема определяется жеребьевкой за день до проведения конкурсного испытания (высылается по электронной почте участника). 
Критерии оценки:
1. общая культура и эрудиция – 10 баллов;
1. глубина и оригинальность суждений– 10 баллов;
1. умение вести дискуссию– 10 баллов; 
1. владение профессиональной лексикой – 10 баллов;
1. обоснованность, аргументированность позиций– 10 баллов.
Общее количество баллов: 50


4. Материалы, предоставляемые для участия в конкурсе

[bookmark: _GoBack]4.1. Для участия в конкурсе не позднее 26 октября 2015 г. в оргкомитет конкурса предоставляются следующие материалы:

4.1.1. Постановление выборного руководящего органа профсоюзной организации о направлении участника конкурса;

4.1.2. Анкета конкурсанта (прилагается).


5. Подведение итогов и награждение победителей

5.1. Для подведения итогов конкурса формируется жюри.

5.2. Жюри оценивает выполнение каждого конкурсного задания по рейтинговой системе, выставляя соответствующие  места участникам
 
5.3. Победители Конкурса «Профсоюзный лидер» (1,2,3 место) награждаются  Дипломами  победителя и  ценными призами в каждой номинации .

5.4. Все участники  Конкурса награждаются Сертификатами участника Конкурса.


	
