Приложение №1

 к постановлению
 Президиума обкома

От 18.09.13г №  
ПОЛОЖЕНИЕ
о рейтинговой оценке деятельности председателей территориальных, первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования и других образовательных учреждений Ивановской области
на 2014-2015 учебный год
1. Общие положение

1.1. Рейтинговая оценка деятельности  председателя территориальной, первичной профсоюзной организации  учреждений профессионального образования, других образовательных учреждений на 2014-2015 учебный год (далее – рейтинговая оценка) разработана Ивановским областным комитетом профсоюза образования и науки с целью:

- определения основных направлений деятельности председателей, результативности их работы;

-  повышения эффективности работы профсоюзных организаций;

-  развития новых форм  в работе с первичными  профсоюзными организациями. 
1.2. Рейтинг  формируется на основании бальной оценки в соответствии с проведенной работой и достигнутыми результатами деятельности профсоюзной организации. 

2.Участники рейтинговой оценки

       В рейтинге принимают участие: председатели городских (районных) организаций профсоюза образования, председатели первичных профсоюзных организаций с правами территориальных, других образовательных учреждений.


3.Содержание рейтинговой оценки


3.1. Рейтинговая оценка проводится в два этапа: 

1 этап (промежуточный) – сентябрь 2014 года - январь 2015 года

2 этап (итоговый) – январь – май 2015 года.

В каждом из этапов определяется лучший председатель, получивший наивысшую итоговую рейтинговую оценку (в баллах), среди:

· местных территориальных профсоюзных организаций;

· профсоюзных организаций работников высших учебных заведений; 
· профсоюзных организаций  обучающихся высших учебных заведений;

· других профсоюзных организаций.
3.2. Оценка деятельности председателей проводится в соответствии с  критериями в баллах. Каждому критерию присваивается максимальный балл (от 5 до 20) в соответствии со значимостью проводимой работы. Для критерия, выраженного в процентном отношении, 100 % приравнивается к 10/20 баллам. Критерии приведены в приложении №1. 

3.3. Показатели деятельности, определяемые областным комитетом профсоюза образования:

1) Участие в областных мероприятиях (пленумах, президиумах, семинарах – совещаниях «День председателя» и др.)

2) Размещение информации на веб - страничке территориальной / первичной профсоюзной организации на областном сайте www.profobr37.ru
3) Исполнительская дисциплина

4) Финансовая дисциплина (полнота и своевременность перечисления профсоюзных взносов, предоставления отчетов, соблюдение сметы расходов)
5) Работа внештатного технического инспектора (уполномоченного по охране труда в первичных организациях)
6) Участие профсоюзной организации  в акциях, конкурсах и мероприятиях, проводимых Центральным Советом и областным комитетом профсоюза 

7) Количество реализованных путевок на оздоровление / организация оздоровления членов профсоюза (для профсоюзных организаций обучающихся)
8) % действующих коллективных договоров от количества первичных профсоюзных организаций, наличие действующего коллективного договора в первичных организациях, соглашения -  в организациях обучающихся.
9) Динамика профсоюзного членства (в %)
3.4. Для заполнения рейтинговой таблицы в конце каждого из этапов председатели предоставляют в областной комитет по показателям следующую информацию:
1) Наличие плана работы профсоюзной организации на текущий учебный год (размещение его  на веб-странице профсоюза, профсоюзном уголке) и анализ его выполнения – план работы организации, дата заседания Совета организации о его принятии, выполнении, итоги работы за год.
2) Наличие профсоюзного уголка – где и когда размещен, какая информация представляется.
3)  Проведение информационных встреч с руководителями образовательных учреждений в территории, руководством учреждений с  профактивом, членами профсоюза – дата, место проведения встречи, тематика, выступающие, количество присутствующих.
4) Организация обучения профактива и наличие резерва профактива – дата, место проведения обучения, тематика, лектор, количество присутствующих. Резерв профактива: ФИО, должность. 
5) Контроль за деятельностью первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города, района (рассмотрение на заседаниях совета, президиумах, проведение тематических проверок и др.) / Контроль за деятельностью факультетских профбюро, профгруппоргов (рассмотрение на заседаниях профкома, проведение тематических проверок и др.) – количество проверок профсоюзных организаций (документарная, выездная), вопросы рассмотренные на заседаниях , их тематика, итоги, выводы.
6) Участие председателя в проверках трудового законодательства и иных норм трудового права, проводимых Центральным Советом, областным комитетом профсоюза, городским и районным советом – какие учреждения  проверены, по каким вопросам, количество нарушений, сделано замечаний, выдано представлений, в т.ч. внештатными техническими инспекторами профсоюза.
7) Мероприятия  и конкурсы, самостоятельно проводимые профсоюзной организацией – дата проведения, название, организаторы, цель, участники, победители.
8) % уполномоченных по охране труда от количества первичных профсоюзных организаций – количество избранных на должность в первичных профсоюзных организациях.
9) Разрешено индивидуальных трудовых споров в пользу члена профсоюза – дата, вопрос, результаты. В критерии  учитывается  участие  председателя в судебных заседаниях. 
10) Количество обращений в органы исполнительной и законодательной власти, учредителю и работодателю по вопросам защиты социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза - дата обращения, вопрос, результаты рассмотрения.
11) % первичных профсоюзных организаций от количества образовательных учреждений города (района) – перечень учреждений, в которых имеются профсоюзные организации, ФИО председателей первичек (предоставляется единожды). При создании  новых первичных профсоюзных организаций указывается учреждение и ФИО председателя организации.
12) % первичных профсоюзных организаций с охватом профсоюзного членства более 80%  от количества первичных профсоюзных организаций территории (только для территориальных организаций).
13) Охват профсоюзным членством.
            3.5. Председатели имеют право предоставлять дополнительную информацию, не указанную в критериях.

4.Подведение итогов рейтинговой оценки 

4.1. Подведение итогов рейтинга и поощрение лучших председателей проводит независимая комиссия, утверждаемая президиумом обкома профсоюза образования. По итогам года (по результатам  1- го и 2 - го этапов) лучшие председатели профсоюзных организаций награждаются почетными грамотами, дипломами, путевками на оздоровление и денежными премиями.
4.2. Информация о лучших председателях и профсоюзных организациях размещается  в «Аллее профсоюзных звезд» на странице сайта Ивановской областной организации профсоюза образования (www.profobr37.com) и информационном листке «Мысли и дела». Опыт лучших организаций обобщается, заслушивается на президиуме областного комитета профсоюза образования.
4.3. Предложения по совершенствованию рейтинговой оценки могут вноситься председателями профсоюзных организаций, членами профсоюза в комиссии областного комитета по информационной и организационной работе. Данное положение может быть изменено и дополнено президиумом областной организации профсоюза образования.

Приложение №1

Рейтинг деятельности

председателей территориальных профсоюзных организаций,

первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования

и других образовательных учреждений

на 2014 – 2015 учебный год
Критерии оценки
для председателей городских и районных профсоюзных организаций

	№

п/п
	Наименование критерия
	Показатель
	Оценка деятельности

	
	
	
	Максимальное количество 

баллов
	Оценка 

в баллах 

	I. Организация работы

	1
	Наличие плана работы профсоюзной организации на текущий учебный год (размещение его  на веб-странице профсоюза) и анализ его выполнения
	
	5
	

	2
	Участие в областных мероприятиях (пленумах, президиумах, семинарах – совещаниях «День председателя» и др.)
	
	5
	

	3
	Проведение информационных встреч с руководителями образовательных учреждений в территории,  профактивом, членами профсоюза
	
	10
	

	4
	Размещение информации на веб - страничке территориальной профсоюзной организации на областном сайте www.profobr37.com
	
	8
	

	5
	Наличие профсоюзного уголка
	
	5
	

	6
	Организация обучения профактива и наличие резерва профактива
	
	10
	

	7
	Исполнительская дисциплина  
	
	5
	

	8
	Контроль за деятельностью первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города, района (рассмотрение на заседаниях совета, президиумах, проведение тематических проверок и др.)
	
	10
	

	9
	Финансовая дисциплина (полнота и своевременность перечисления профсоюзных взносов, предоставления отчетов, соблюдение сметы расходов)
	
	10
	

	II. Проведение мероприятий

	10
	Участие председателя в проверках трудового законодательства и иных норм трудового права, проводимых Центральным Советом, областным комитетом профсоюза, городским и районным советом
	
	8
	

	11
	Участие профсоюзной организации  в акциях, конкурсах и мероприятиях, проводимых Центральным Советом и областным комитетом профсоюза
	
	5
	

	12
	Мероприятия  и конкурсы, самостоятельно проводимые профсоюзной организацией
	
	8
	

	13
	Работа  внештатного технического инспектора
	
	5
	

	14
	% уполномоченных по охране труда от количества первичных профсоюзных организаций
	
	100% = 10
	

	15
	Разрешено трудовых споров в пользу члена  профсоюза
	
	1  спор  = 1 балл
	

	
	Количество реализованных путевок на оздоровление
	
	100 путевок = 10 баллов
	

	16
	Количество обращений в органы исполнительной и законодательной власти, учредителю и работодателю по вопросам защиты социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза
	
	5
	

	III. Результативность работы

	17 а
	% первичных профсоюзных организаций от количества образовательных учреждений города (района)
	
	100% = 20
	

	  17 б
	% первичных профсоюзных организаций с охватом профсоюзного членства более 80%  от количества первичных профсоюзных организаций территории
	
	100% = 20
	

	17 в
	% действующих коллективных договоров от количества первичных профсоюзных организаций
	
	100% = 10
	

	17 г
	Охват профсоюзным членством
	
	20
	

	17 д
	Динамика профсоюзного членства (в %)
	
	± 1% = ± 1 балл
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:
	
	max  ~ 240
	


Критерии оценки
для председателей профсоюзных организаций работников

 высших учебных заведений 
	№

п/п
	Наименование критерия
	Показатель
	Оценка деятельности

	
	
	
	Максимальное количество 

баллов
	Оценка 

в баллах 

	I. Организация работы

	1
	Наличие плана работы профсоюзной организации на текущий учебный год (размещение его  на веб-странице профсоюза) и анализ его выполнения
	
	5
	

	2
	Участие в областных мероприятиях (пленумах, президиумах, семинарах – совещаниях «День председателя» и др.)
	
	5
	

	3
	Проведение информационных встреч руководства ВУЗа, председателя с профактивом, членами профсоюза
	
	10
	

	4
	Размещение информации на веб - страничке профсоюзной организации, в т.ч. на областном сайте www.profobr37.com 
	
	8
	

	5
	Наличие профсоюзного уголка
	
	5
	

	6
	Организация обучения профактива и наличие резерва профактива
	
	10
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	
	5
	

	8
	Контроль за деятельностью факультетских профбюро, профгруппоргов (рассмотрение на заседаниях профкома, проведение тематических проверок и др.)
	
	10
	

	9
	Финансовая дисциплина (полнота и своевременность перечисления профсоюзных взносов, предоставления отчетов, соблюдение сметы расходов)
	
	10
	

	II. Проведение мероприятий

	10
	Участие председателя в проверках трудового законодательства и иных норм трудового права, проводимых Центральным Советом, областным комитетом профсоюза, первичной профсоюзной организацией
	
	8
	

	11
	Участие профсоюзной организации  в акциях, конкурсах и мероприятиях, проводимых Центральным Советом и областным комитетом профсоюза
	
	5
	

	12
	Мероприятия  и конкурсы, самостоятельно проводимые профсоюзной организацией
	
	8
	

	13
	Работа внештатного технического инспектора
	
	5
	

	14
	% уполномоченных по охране труда от количества структурных подразделений ВУЗа
	
	100% = 10
	

	15
	Разрешено трудовых споров в пользу члена  профсоюза
	
	1  спор  = 1 балл
	

	16
	Количество реализованных путевок на оздоровление
	
	100 путевок = 10 баллов
	

	17
	Количество обращений в органы исполнительной и законодательной власти, учредителю и работодателю по вопросам защиты социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза
	
	5
	

	III. Результативность работы

	18 а
	Наличие действующего коллективного договора 
	
	10
	

	18 б
	Охват профсоюзным членством
	
	100% = 20
	

	18 в
	Динамика профсоюзного членства (в %)
	
	± 1% = ± 1 балл
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:
	
	max ~ 200
	


Критерии оценки
для председателей профсоюзных организаций обучающихся

 высших учебных заведений 

	№

п/п
	Наименование критерия
	Показатель
	Оценка деятельности

	
	
	
	Максимальное количество 

баллов
	Оценка 

в баллах 

	I. Организация работы

	1
	Наличие плана работы профсоюзной организации на текущий учебный год (размещение его  на веб-странице профсоюза) и анализ его выполнения
	
	5
	

	2
	Участие в заседаниях студенческого координационного совета
	
	5
	

	3
	Проведение информационных встреч руководства ВУЗа, председателя с профактивом, членами профсоюза
	
	10
	

	4
	Размещение информации на сайте (веб – страничке)  профсоюзной организации, , в т.ч. на областном сайте www.profobr37.com
	
	8
	

	5
	Наличие профсоюзного уголка
	
	5
	

	6
	Организация обучения профактива и наличие резерва профактива
	
	10
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	
	5
	

	8
	Контроль за деятельностью факультетских профбюро, профгруппоргов (рассмотрение на заседаниях профкома, проведение тематических проверок и др.)
	
	10
	

	9
	Финансовая дисциплина (полнота и своевременность перечисления профсоюзных взносов, предоставления отчетов, соблюдение сметы расходов)
	
	10
	

	II. Проведение мероприятий

	10
	Участие профсоюзной организации  в акциях, конкурсах и мероприятиях, проводимых Центральным Советом и областным комитетом профсоюза
	
	5
	

	11
	Мероприятия  и конкурсы, самостоятельно проводимые профсоюзной организацией
	
	8
	

	12
	Рассмотрено жалоб в пользу члена профсоюза
	
	1 жалоба = 1 балл
	

	13
	Организация оздоровления членов профсоюза
	
	 10 баллов
	

	14
	Количество обращений в органы исполнительной и законодательной власти, учредителю и работодателю по вопросам защиты социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза
	
	5
	

	III. Результативность работы

	15 а
	Наличие действующего соглашения 
	
	10
	

	15 б
	Охват профсоюзным членством
	
	100% = 20
	

	15 в
	Динамика профсоюзного членства (в %)
	
	± 1% = ± 1 балл
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:
	
	max ~ 177
	


Критерии оценки
для председателей профсоюзных организаций учреждений профессионального образования и других образовательных учреждений

	№

п/п
	Наименование критерия
	Показатель
	Оценка деятельности

	
	
	
	Максимальное количество 

баллов
	Оценка 

в баллах 

	I. Организация работы

	1
	Наличие плана работы профсоюзной организации на текущий учебный год (размещение его  на веб-странице профсоюза) и анализ его выполнения
	
	5
	

	2
	Участие в областных мероприятиях (пленумах, президиумах, семинарах – совещаниях «День председателя» и др.)
	
	5
	

	3
	Проведение информационных встреч руководства учреждения и председателя с профактивом членами профсоюза
	
	10
	

	4
	Размещение информации на веб - страничке профсоюзной организации, в т.ч. на областном сайте www.profobr37.com
	
	8
	

	5
	Наличие профсоюзного уголка
	
	5
	

	6
	Организация обучения профактива и наличие резерва профактива
	
	10
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	
	5
	

	8
	Финансовая дисциплина (полнота и своевременность перечисления профсоюзных взносов, предоставления отчетов, соблюдение сметы расходов)
	
	10
	

	II. Проведение мероприятий

	9
	Участие председателя в проверках трудового законодательства и иных норм трудового права, проводимых Центральным Советом, областным комитетом профсоюза, первичной профсоюзной организацией
	
	8
	

	10
	Участие профсоюзной организации  в акциях, конкурсах и мероприятиях, проводимых Центральным Советом и областным комитетом профсоюза
	
	5
	

	11
	Мероприятия  и конкурсы, самостоятельно проводимые профсоюзной организацией
	
	8
	

	12
	Работа уполномоченного по охране труда
	
	5
	

	13
	Разрешено трудовых споров в пользу члена  профсоюза
	
	1  спор  = 1 балл
	

	14
	Количество реализованных путевок на оздоровление
	
	100 путевок = 10 баллов
	

	15
	Количество обращений в органы исполнительной и законодательной власти, учредителю и работодателю по вопросам защиты социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза
	
	5
	

	III. Результативность работы

	15 а
	Наличие действующего коллективного договора 
	
	10
	

	15 б
	Охват профсоюзным членством
	
	100% = 20
	

	15 в
	Динамика профсоюзного членства (в %)
	
	± 1% = ± 1 балл
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:
	
	max ~ 180
	


